Spis tresci

WYKAZ SKIOTOW . .« oo
WD oo

Rozdzial 1. Lojalnos¢ jako kategoriaprawna ............................
I UWagi WSEEPNE . ...t
2. Wieloznaczno$¢ terminu ,,lojalnos¢” w jezyku prawnym i prawniczym . ...
3. Geneza polskich regulacji dotyczacych obowigzku lojalnosci w stosunkach
zobowigzaniowych ... ... .. L
4. Lojalno$¢ w wykonywaniu zobowigzan w polskim prawie prywatnym . . . ..
4.1. Wprowadzenie .. ........ouutiin i e
4.2. Zasada wspoldzialania stron w wykonywaniu zobowiazan jako zZrédlo
obowiazku lojalnosci (art. 354 kc.) ..o
4.3. Lojalno$¢ jako wyrazony expressis verbis obowigzek stron umowy
agencyjnej (art. 760 k.c.) . ...
4.4. Inne regulacje prawa prywatnego, z ktdrych mozna wywies¢
obowigzek lojalnosci . ...
5. UWagi KONCOWE . .« ottt e

Rozdzial I1. Podstawy prawne i tres¢ obowiazku lojalnosci w stosunkach
PIACY .ottt e
I UWagi WSEEPNE. . ..ot
2. Zrédta pracowniczego obowigzku lojalnosci wobec pracodawcy ... .......
2.1. Obowiazek dbatosci o dobro zaktadu pracy .......................
2.2. Obowiazek przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoélzycia
SPOYeCZNegO ... ... ..
3. Obowiazek lojalnosci jako element tresci stosunku pracy ................
Wspélzaleznos¢ lojalnosci pracownika i zaufania pracodawey............
5. UWagi KONCOWE . . .ottt e

he

39



8

Spis tresci

Rozdzial ITI. Zakres pracowniczego obowigzku lojalno$ci w powszechnym

Prawie Pracy ...ttt 99
L. UWagi WSEEPINE. . . oo 99
2. Zakaz konkurencji jako instrument realizacji obowiazku lojalnosci ... .... 99
3. Ochrona tajemnicy pracodawcy i innych tajemnic prawnie chronionych ... 107
4. Inne zachowania stanowigce przejawy pracowniczej lojalnosci. ........... 120
5. Uwagi KONcowe . ... ..o 124

Rozdzial IV. Wzmozony obowiazek lojalnosci pracowniczej w wybranych

pragmatykach pracowniczych .......... ... . ... o 127
1. UWagi WSEEPNE. . ..ot 127
2. Przejawy lojalnosci pracowniczej w ustawie o stuzbie cywilnej............ 130
2.1. Wprowadzenie .. ........uutiin i 130
2.2. Przejawy pracowniczej lojalnosci majace zrédlo w szczegdlnych
obowigzkach cztonkéw korpusu stuzby cywilnej . .......... .. ... 135
2.3. Przejawy pracowniczej lojalnosci wynikajace z zakazow obejmujacych
cztonkow korpusu stuzby cywilnej . ... oL 142
2.4. Ograniczenia w zakresie podejmowania przez cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej dodatkowego zatrudnienia ............ ... ... ... . ... 145
3. Przejawy lojalnosci pracowniczej w ustawie o pracownikach
samorzadowych .. ... ... 149
4. Przejawy lojalnosci pracowniczej w ustawie o pracownikach urzedow
PAnStWOWYCH . . oo 154
5. Przejawy lojalnosci pracowniczej w ustawie — Prawo o szkolnictwie
WYZSZYM I NAUCE . . ..ottt 157
6. Uwagi KONCOWE .. ...t 170

Rozdzial V. Whistleblowing i krytyka pracodawcy - przejawy lojalnosci

czy nielojalnosci pracownika? ........ .. ... ..o ool 177
L. UWagi WSEEPINE. . ..ot 177
2. Whistleblowing. . ...... ..o 177
2.1. Zglaszanie nieprawidlowosci (naruszen prawa) przez sygnalistow
- wyjasnienie poje¢, istota sygnalizacji........... ...t 177
2.2. Procedura zglaszania nieprawidtowosci i status sygnalistow w $wietle
ustawy o ochronie sygnalistow. .......... ... .. ... .ol 182
2.3. Dzialalnos¢ sygnalisty a obowigzek lojalnosci wobec pracodawcy. . . .. 187
3. Krytyka pracodawcy a pracowniczy obowigzek lojalnosci................ 191

4. Uwagi KONCowe . .. ..o 198



Spis tresci

Rozdzial VI. Konsekwencje prawne naruszenia pracowniczego obowigzku

lojalno$ci wobec pracodawcy . ............... i 201

I UWagi WSEEPNE . ..ot 201

2. Konsekwencje prawne wynikajace z prawa pracy ..................oo.o... 202

2.1. Konsekwencje wynikajace z Kodeksu pracy........................ 202

2.1.1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa . .......... ... .. ... ... 202

2.1.2. Odpowiedzialno$¢ materialna ................... ... . ..... 203

2.1.3. Rozwigzanie stosunku pracy................oooiiiii... 207

2.2. Konsekwencje wynikajace z wybranych pragmatyk pracowniczych ... 219

3. Konsekwencje wynikajace z przepiséw nienalezacych do prawa pracy ... .. 224

3.1. Konsekwencje wynikajace z Kodeksu cywilnego ................... 225

3.2. Konsekwencje wynikajace z Kodeksu karnego ..................... 226
3.3. Konsekwencje wynikajace z ustawy o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji. ... ..o 227

4. Uwagi KONCOWE .. ..o e e 228

ZaKONCZONIE . ..o ottt e 231

Bibliografia .......... ... 235

9





